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                    П о л о ж е н и е

об Управляющем совете

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Стрелецкая средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения.

1.1. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным высшим органом управления Учреждением. 

Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
1.2.  В состав Управляющего совета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, представители обучающихся III ступени образования, представители работников Учреждения, представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители общественности. 

Состав Управляющего совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном локальными актами о выборах и кооптации членов Управляющего совета.

Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов. Предста​витель учредителя, обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

           1.3 В   своей   деятельности      Совет   руководствуется   Конституцией   Российской   Федерации, федеральным и областным законодательством, правовыми актами органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также настоящим Положением. В случае противоречия между Уставом учреждения и настоящим Положением применяется Устав учреждения.
2  Основными функциями Совета являются:

2.1 Содействие в реализации и защите прав и законных интересов участников образовательного процесса;
2.2 Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и  форм  его  организации в учреждении,  в  повышении  качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
2.3  Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления учреждением,    в    подборе    кандидатур    и    в    замещении    должности    руководителя общеобразовательного   учреждения,    осуществление   общественного контроля    за   его деятельностью;
2.4 Контроль   за  здоровыми   и   безопасными  условиями  обучения,   воспитания   и  труда   в учреждении;
2.5 Содействие реализации миссии учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества. 

2.6 Содействие определению направлений развития Учреждения, особенностей ее образовательной программы;

2.7  Содействие совершенствованию механизмов обеспечения качества образования;

2.8  Содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, рациональному использованию выделяемых бюджетных средств, средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, от пожертвований физических и юридических лиц и из иных источников;

2.9  Содействие повышению уровня открытости деятельности Учреждения, формированию положительного имиджа Учреждения в социуме.

3. Компетенция  Совета
а) разработка и принятие устава Учреждения (изменений и дополнений в устав);

б) утверждение программы развития Учреждения;

в) согласование школьного компонента федерального  государственного стандарта общего образования и профиля обучения;

г) определение режима занятий обучающихся (в том числе, продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий); 

д) принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

е) содействие привлечению внебюджетных средств;

ж) согласование бюджетной заявки, сметы доходов и
расходов средств бюджетного финансирования, сметы дохо​дов и расходов средств, полученных Учреждением из внебюджет​ных источников;

з) рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, ро​дителей (законных представителей);

и) согласование сдачи Учреждением  в аренду закрепленных за ним объектов собственности;

к) контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

л) заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учеб​ного и финансового года;

м) принятие, локальных актов, регламентирующих правовое положение участников образовательного процесса.
  4. Состав и формирование Совета
4.1 В состав Управляющего совета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, представители обучающихся III ступени образования, представители работников Учреждения, представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители общественности. 

4.2 Состав Управляющего совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном локальными актами о выборах и кооптации членов Управляющего совета.

4.3 Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов. Предста​витель учредителя, обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

        4.4 Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. В состав  избирательной комиссии  включается  представитель Учредителя. Состав    избирательной  комиссии, сроки выборов   первого   состава   Управляющего   Совета   утверждается   приказом   руководителем учреждения.  При  избрании  последующих  составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета.
Избирательная комиссия:

· избирает из своего состава председателя и секретаря;

· назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Совета;
· регистрирует кандидатов;

· вывешивает списки для ознакомления избирателей;

· проводит избирательные конференции и собрания, определяет их  правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;

· в недельный срок после проведения выборных конференций (собрания) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

· составляет   список   избранных   членов   Совета   и   направляет   его   руководителю учреждения для представления учредителю.

Руководитель общеобразовательного учреждения после получения списка избранных  членов Совета письменно извещает о том Учредителя и членов Совета в трехдневный срок.
       4.5 Учредитель издает приказ с утверждением первоначального состава Совета. Учредитель может оспорить первоначальный состав Совета  (избранных членов) только в случае нарушения процедуры выборов (неинформирование потенциальных участников выборных собраний (конференций), отсутствие кворума и др.).

    На первом заседании Совета избираются  его председатель (избираемый из числа его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов. Предста​витель Учредителя, обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего Совета), заместитель председателя и секретарь  Совета.
     4.6 В целях обеспечения государственно-общественного характера управления при Управляющем совете создаётся комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

     4.7 Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации.

5. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета

5.1.
Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов. 

Представитель Учредителя, обучающиеся и работники Учреждения (в том числе руководитель) не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

Председатель Совета организует и планирует его работу,  созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
5.3. В  случае  отсутствия  Председателя  Совета его  функции  осуществляет его  заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
5.4 Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.
6. Организация работы Совета

6.1 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал, а также по   инициативе   председателя   или   по   требованию   руководителя учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета. 
Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.
     Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало  более половины его членов.

6.2.По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
6.3.Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
6.4.Решения Управляющего Совета Учреждения принимаются открытым или тайным голосованием. Решение Управляющего Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины состава и из них проголосовало не менее половины присутствующих.

 Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляется в    виде решений.

Протокол    заседания    Совета    подписывается    составителем     протокола     и председательствующим    на   заседании   Совета,    которые    несут  ответственность    за правильность составления протокола.

Лица, участвующие в заседании Совета вправе ознакомиться с протоколом и при наличии замечаний, подать их в письменной форме на имя Председателя Совета. При этом замечания на протокол подлежат хранению вместе с последним.

 Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам общеобразовательного учреждения, обучающимся на третьей ступени общего образования). 

  Все внесенные в протокол изменения, дополнения, исправления должны быть оговорены и удостоверены подписями составителя протокола и председательствующего на заседании Совета.

6.5.Члены Совета работают на общественных началах.

 Школа вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно    

  связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств,  полученных школой за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.
6.6.Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний 

Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на руководство учреждения.

7. Права и ответственность Совета

7.1.Член Совета имеет право:

7.2.Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в  письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 
7.3.Запрашивать и получать от руководства общеобразовательного учреждения  предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 
7.4.Досрочно выйти из состава Совета путем подачи письменного 

       уведомления Председателю Совета.
7.5.Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета.   

       Действовать при этом добросовестно и разумно. 

7.6. Член Совета может быть выведен из состава Совета в случаях:

· пропуска более двух заседаний Совета без уважительной причины,

· совершения аморального проступка, несовместимого с членством в Совете, совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете, если виновность в их совершении установлена вступившим в силу постановлением суда или органа (должностного лица), уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях.
7.7Учредитель учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает  решения, прямо противоречащие   законодательству Российской Федерации.

Решение учредителя о роспуске Совета (до образования его в новом      составе) может быть оспорено в суде.
Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время  судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.

